
002 - Porter les valeurs et pratiques d’un management éthique et
collectif
Programme générique en date du 14 avril 2026. Il peut être adapté à vos besoins.

Présentation générale Vous souhaitez des managers alignés sur votre vision d’entreprise, capables de fédérer les équipes, de prévenir les tensions et
d’assurer un climat de travail serein et motivant.

Notre approche : développer des leaders visionnaires, bienveillants et résilients. Ils portent vos valeurs avec impact, libèrent le
potentiel humain au quotidien, préviennent les fragilités et fédèrent autour d’un sens partagé – pour une performance stratégique
ancrée dans la confiance et l’engagement

Pré-requis A mettre en lien avec les objectifs (notion de curseurs)

Objectifs généraux Construire une vision managériale commune
Adapter sa posture au service de la mission
Créer un cadre propice à l’autonomie et à la prise d’initiative
Favoriser le développement personnel et collectif,
Construire et assumer

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

Construire une vision managériale commune
Adapter sa posture au service de la mission
Créer un cadre propice à l’autonomie et à la prise d’initiative
Favoriser le développement personnel et collectif,
Construire et assumer

Public concerné Managers stratégiques et opérationnels, hiérarchiques ou transversaux

Modalités d'inscription et
délai d'accès

Contact inscription : DEBRUYNE Marie: 

marie.debruyne@ico-consulting.fr / 06.24.02.60.02

Méthodes mobilisées  une pédagogie expérientielle et participative, 
une posture d’écoute et de co-construction
une articulation fine entre théorie et pratique
une attention portée à l’ancrage et au transfert des apprentissages dans la vie professionnelle

Modalités d'évaluation questionnaires de positionnement et de fin de formation

mise en situation

Cas pratiques

Reformulation

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

SCOP276 est attentif aux spécificités des bénéficiaires afin d’adapter supports et locaux pour garantir l’accessibilité des prestations
en prenant en compte tout handicap.

Si des candidat.es à ce parcours de formation sont en situation de handicap, il y aura lieu de se rapprocher du formateur pour
connaître les modes d’accessibilité du parcours.

Dans le cas où une solution d’adaptation ne pourrait pas être possible au sein de SCOP276, une réorientation sera proposée ou
l’intervention d’un.e prestataire externe sera sollicitée.

Tarif indicatif Tarif par stagiaire
980,00 € Soit 70,00 € de l’heure
Tarif pour un groupe d’une même structure
2600,00 € Soit 185,71 € de l’heure

Tarif réduit

Tarif pour un groupe d’une même structure
850,00 € Soit 60,71 € de l’heure

Durée 14 heures

Intervenant(e)
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